REPORTE DE ENTREGABLE
PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION (SEMESTRAL)

0208 - UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DE ICA
ICA -ICA -ICA

ANO 2026

1. SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
fo] IMPLEMENTACION COMENTARIOS U AL L Ll
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE RGA"O: UNIDAL MEDIOS DE B aERACIONES & | JEMEDIDA DE
ORGANICA FECHA
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA LOS FUNCIONARIOS Y
SR DIRECCION Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA | SERVIDORES PUBLICOS

(ORGANOS DE ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE [DEBERAN RECIBIR

HUMANO 0 | IMPL|

:E(GANIZACION PABTEEAI N A P ENENTACION DEL S Bk |k i RECURSOS HUMANOS  (01/03/2026 |30/07/2026 |INFORME MPLEMENTADA

ENTIDAD NO HAN RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION SOBRE

CAPACITACION EN CONTROL INTERNO. CONTROL INTERNO.

EL ORGANC O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE

LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DESIGNADO A SRR

UNO O MAS FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA SABACITALIOA 08
CULTURA QUE, EN ADICION A SUS FUNCIONES, TENGA A SU ORGANOS O UNIDADES

CARGO BRI TACION, ORI UNIDAD
CREMEAEIEH INDAR CAPACITACION, ORIENTACION, CREARICRE BUE DE RECURSOS F—

AL

ASISTENCIA TECNICA A LOS ORGANOS Y UNIDADES
ORGANICAS SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL SCI; AS[
COMO EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS
ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA LA
IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA.

FORMAN PARTE DE LA
ENTIDAD SOBRE TEMAS
DE CONTROL INTERNO.

HUMANOS

Cddigo de enfregable N°: 136101

Pagina 1 de 24

Fecha de aprobacion: 04/08/2026 04:47 PM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

mp:é::srzf:u‘m COMENTARIOS U | ToTAPODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORG;‘:;’&:::TDAD MEDIOS DE s SR s | B MEDDA DE
FECHA
REMEDIACION B ONGAEL £l | AFECHA e VERIFICACION REMEDIACION
DEINICIO | o
FICHAS QUE
CONTIENEN
LOS RESULTADOS DE
LA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS EVALUACION DE
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA DESEMPENO, INFORME
glliléTNF:ZAACION EJECUTADO LAS ACCIONES_ PARA EFECTUAR LA (o] UNIDAD DE RECURSOS PENDIENTE
L EVALUACION DE DESEMPENO, COMO PARTE DE LA DOCUMENTO QUE HUMANOS
IMPLEMENTACION DE LA GESTION DEL RENDIMIENTO, |HAGA
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE SUS VECES QUE
CONTENGA LOS
RESULTADOS DE LA
MENCIONADA
EVALUACION
EL RESPONSABLE DE
LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS
O LA QUE HAGA SUS
VECES OTORGARA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS RECONQCIMIENTO A
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA LOS FUNCIONARIOS Y
CULTURA OTORGADQO RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS |SERVIDORES POR LA UNIDADES DE
ORGANIZACION |Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION DE LAS IMPLEMENTACION DE RECURSOS HUMANGS PENDIENTE
AL MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A |LAS MEDIDAS DE
LAS CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS, REMEDIACION Y
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL CONTROL CONFORME A

LAS CONDICIONES Y
PLAZOS
PROGRAMADOS,
ESTABLECIDOS EN EL
PLAN DE ACCION ANUAL
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE
TERMINO

FECHA
DE INICIO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
REMEDIACION

CULTURA
ORGANIZACION
AL

LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS
FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO
CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A
LA IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA
NORMATIVA APLICABLE.

LA ENTIDAD DEBERA
INICIAR
PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO CONTRA
LOS FUNCIONARIOS Y/O
SERVIDORES QUE NO
CUMPLIERON CON SUS
FUNCIONES
RELACIONADAS A LA
IMPLEMENTACION DEL
SCI, CONFORME A LA
NORMATIVA APLICABLE

UNID DE RECURSOS
HUMANOS -
SECRETARIA TECNICA

PENDIENTE

CULTURA
ORGANIZACION
AL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD
OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA
DE INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL
PLAZO ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE.

DISPONER QUE LOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA
ENTIDAD OBLIGADOS A
PRESENTAR LA
DECLARACION JURADA
DE INGRESOS, Y DE
BIENES Y RENTAS, DEN
CUMPLIMIENTO A SU
PRESENTACION
DENTRO DEL PLAZO
ESTABLECIDO POR LA
NORMATIVA APLICABLE.

DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION

02/03/2026 | 30/06/2026

INFORMES O
REPORTES

CONTINUAR
IMPULSANDO EL
PROCESO DE
PRESENTACION DE LAS
DJ.

EN PROCESO
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
o IMPLEMENTACION COMENTARIOS U e
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE RG;:; A‘:‘::::DAD MEDIOS DE BBSERVAGIONES MEDIDA DE
FECHA 6
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
LA MAXIMA AUTORIDAD
ADMINISTRATIVA DE LA
ENTIDAD DEBERA
REGISTRAR A LOS
IGADOS
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA igi‘f:ﬁ_ﬁ;:: A a
CULTURA ENTIDAD NO REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS PRESENTAR LA
DE LA ENTIDAD A PRESENTAR LA DECLARACION DIRECCION GENERAL
| | DA 02/03/2026 2 PORTE
f:FGAN'ZAC ON | JURADA DE INTERESES (DJI) EN EL SISTEMA DE EE?:‘:E:E S‘;’; ‘(’SJRI';E \ |DDE ADMINISTRACION ARDGRIIE | REFS IMPLENENTAGA
DECLARACIONES JURADAS PARA LA GESTION DE EL SISTEMA DE
CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) DECLARACIONES
JURADAS PARA LA
GESTION DE
CONFLICTO DE
INTERESES (SIDJ1)
EL RESPONSABLE DE
ABASTECIMIENTO
DEBERA INDICAR QUE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO ’::;'gi:; N —
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO PARA FILTRAR UNIDAD DE
ORGANIZACION |ANTES DE LA CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE PROVEEDOR DE ABASTECIMIENTO 02/03/2026 |30/06/2026 |INFORME IMPLEMENTADA
AL BIENES, SERVICIOS U OBRAS, S| ESTE SE ENCUENTRA BIENES. SERVICIOS U
IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO. OBRAS, S| ESTE SE
ENCUENTRA IMPEDIDO
PARA CONTRATAR CON
EL ESTADO.
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE COMUNICAR
LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDC TRIMESTRALMENTE A
CULTURA TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y LOS FUNCIONARIOS Y OFICINA DE
ORGANIZACION [SERVIDORES DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS SERVIDORES SOBRE LA TECNOLOGIAS DE LA PENDIENTE
AL CANALES DE COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, IMPORTANCIA DE INFORMACION
LOS AVANCES Y RESULTADOS DE LA
CONTAR CON UN SCI.
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

LA ESTADO DE LA
ORGANO O UNIDAD | MPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE MEDIOS DE MEDIDA DE
REMEDIACION ORGANICA FECHA | VERIFICACION OBSERVACIONES | ReMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO TERMINO
EL RESPONSABLE DEL
ARCHIVO DE GESTION O
QUIEN HAGA A SUS
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ;Eiffz’f: iii’f\ONE 5
ARCHIVO DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN AR PROTEGER Y
CULTURA LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA SONSERVARLA
ORGANIZACION [PROTEGER Y CONSERVAR LA INFORMACION Y INFORMACION Y SECRETARIA GENERAL |02/03/2026 |30/06/2026 |INFORME IMPLEMENTADA
AL DOCUMENTACION CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS SEEEERTACN
FISICOS Y/O DIF-}ITALES ANTE POSIBLE DETERIORO O CERTERIDAEN
PERDIDA, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. ARDHIVESFIBICOS 0
DIGITALES ANTE
POSIBLE PERDIDA O
DETERIORQO
IMPLEMENTAR UN
SISTEMA INFORMATICO
DE GESTION
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN SISTEMA DOCUMENTARIA QUE
CULTURA INFORMATICO DE GESTION DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA BIRECCION GENERAL
ORGANIZACION |[PERMITA EFECTUAR LA DISTRIBUCION, DETERMINAR  |DISTRIBUCION, SR 02/01/2026 |30/06/2026 |OFICIOS EN PROCESQ
AL LA UBICACION FISICA Y HACER EL SEGUIMIENTO DE  |DETERMINAR LA
LOS DOCUMENTOS UBICACION FISICA Y
HACER EL
SEGUIMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS.
EL FUNCIONARIO
RESPONSABLE DEBERA
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE
TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS Gl
CULTURA VEBES EN LA ERTIDAD NGHA EJECUTADD LAS ACTUALIZACION DEL OFICINA DE
ORGANIZACION PORTAL DE TECNOLOGIAS DE LA |02/01/2026 |30/06/2026 |OFICIOS EN PROCESO
s ACCIONES PARA MANTENER ACTUALIZADO !EL PORTAL D ANSPRREHBIL MEDRACION
DE TRANSPARENCIA ESTANDAR - PTE, SEGUN LA r————
NORMATIVA APLICABLE. S ——
NORMA APLICABLE.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
fo) IMPLEMENTACION COMENTARIOS U AN
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE RG::;&:::’:DAD MEDIOS DE RGO | HIMEDIDA DE
FECHA fe)
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
LA MAXIMA AUTORIDAD
ADMINISTRATIVA
G FOCINAO ¥ SERVIDORES PUBLIGOS UE - |PEBERA REGISTRAR EN
g‘;;TNF:;ACION ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PUBLICOS EN EL FEESOIZITEEA‘;II;DOSSY DIRECCCION GENERAL PENDIENTE
% APLICATIVO INFORMATICO DE SERVIDORES QUE NERB RS airE | ADMINISTRACION
ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PUBLICOS - SIREC, | 1o oo oo
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. MANEJEN FONDOS
PUBLICOS EN LA UNICA.
EL RESPONSABLE DEL
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMAGION Y | “REA DE
CONTRATACIONES
DOCUMENTACION RELACIONADA ALOS CONTRATOS | oo oo oo o o
CULTURA DE CONSULTORIA SUSCRITOS EN EL PERIODO R
ORGANIZACION |EVALUADO, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DEL INFORMAGION DE Los | ABASTECIMIENTO 02/03/2026 |30/06/2026 |INFORME PENDIENTE
AL SISTEMA DE REGISTRO DE INFORMACION PARA EL P
e b o e LW
& g " |UN ADECUADO
CONTROL INTERNO.
IMPLEMENTAR EL PLAN
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADOLAS  |DE GOBIERNO DIGITAL
CULTURA TITULAR DE LA ENTIDAD
ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE O DOCUMENTO QUE
ORBANZATION. | oo oo DGR 6 DOCURENTEGIENAGRSUS  [HAGASUSVETES: Y/O COMITE DE 02/01/2026 |30/06/2026 |RESOLUCION EN PROCESO
AL 4 - GOBIERNOQ DIGITAL
VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE.
LA ENTIDAD DEBERA
PRESENTAR LA
LA ENTIDAD NO HA PRESENTADO LA INFORMACION INFORMACION
GESTION DE FINANCIERA, PRESUPUESTARIA Y ECONOMICA PARA FINANCIERA Y
TABILIDAD
RIESGOS LA ELABORACION DE LA CUENTA GENERAL DE LA CONTABLE PARALA  |CONTABILID N0 | SonnEneg: AREIIDS IMPLEMENTACA
REPUBLICA, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. ELABORACION DE LA
CUENTA GENERAL DE
LA REPUBLICA
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
IMPLEMENTACION COMENTARIOs u | ESTAPODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
REMEDIACION ORGANICA FECHA VERIFICACION OBSERVACIONES | pEMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
DOCUMENTAR LA
REVALUACION DE LOS
RIESGOS ;ASOCIADOS A
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA REVALUACION |LOS PRODUCTOS QUE
DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE |FUERON
GESTION DE FUERON INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS |INCORPORADOS ALA  |DIRECCION GENERAL PENDIENTE
RIESGOS EN ANOS ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS |GESTION DE RIESGOS DE ADMINISTRACION
RIESGOS QUE PUDIERAN AFECTAR DICHOS EN ANOS ANTERIORES
PRODUCTOS. A FIN DE IDENTIFICAR
NUEVOS RIESGOS QUE
PUDIERAN AFECTAR
DICHOS PRODUCTQOS.
ANALIZAR LA
EXISTENCIA DE
RIESGOS DE
DESEMPERO (QUE
COMPRENDE RIESGOS
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA Zi;iﬁziﬁ;goa
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA FINANClEROSI
EXISTENCIA DE RIESGOS DESEMPENO (QUE oo
COMPRENDE RIESGOS ESTRATEG]COS. OPERATIVOS, TECNOLOGFCOé U
FINANCIEROS, CUMPLIMIENTO, TECNOLOGICOS U
ESTION DE A 2 OTROS TIPOS DE DIRECCION GENERAL
‘:IESS Gg . OTROS TIPOS DE RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR | oo e err PENDIENTE
LAS CONDICIONES Y ATRIBUTOS (OPORTUNIDAD, PUDIERAN AFECTAR
COBERTURA, CALIDAD, CONTINUIDAD DEL SERVICIO, LAS CONDICIONES Y
PERSONAL CALIFICADO U OTRAS CONDICIONES O | 2 =20
BRINDAR L
ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE DEBEN BRINDARLOS [0 or Lo o

PRODUCTOS.

COBERTURA, CALIDAD,
CONTINUIDAD DEL
SERVICIO, PERSONAL
CALIFICADO U OTRAS
CONDICIONES O

ATRIBUTOS)
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

A 2 ESTADO DE LA
ORGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE G AIR e MEDIOS DE e MEDIDA DE
REMEDIACION ESPONSAGL E i FECHA gt VERIFICACION REMEDIACION
DE INICIO TERMING
ANALIZAR LA
EXISTENCIA DE
RIESGOS DE
CORRUPCION O
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA  [INCONDUCTA
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA FUNCIONAL, QUE
EXISTENCIA DE RIESGOS DE CORRUPCION O PUDIERAN AFECTAN LA
GESTION DE INCONDUCTA FUNCIONAL, QUE PUDIERAN AFECTAR  |INTEGRIDAD PUBLICA, |DIRECCION GENERAL ——
RIESGOS LA INTEGRIDAD PUBLICA, APLICANDO ALGUNA APLICANDO ALGUNA DE ADMINISTRACION
METODOLOGIA PARA LA GESTION DE RIESGOS QUE  |METODOLOGIA PARA LA
AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA APROBADA U OTRA |GESTION DE RIESGOS
METODOLOGIA APLICABLE. QUE AFECTAN LA
INTEGRIDAD PUBLICA
APROBADA U OTRA
METODOLOGIA
APLICABLE.
DOCUMENTAR LA
PARTICIPACION DE LOS
EN LA GESTION DE RIESGOS (IDENTIFICACION, g::s:gg:g;ocsgN
VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONBEINEITD
MEDIDAS DE CONTROL) DEL PRESENTE ANO, NO SE ENEERIENCIA DETOS DIRECCION GENERAL
GESTION DE HA DOCUMENTADO LA PARTICIPACION DE LOS BRCANOS T UNIDAEE DE ADMINISTRACION Y BEkiEE
RIESGOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CON CONOCIMIENTO Y ORGANICAS UNIDADES DE
EXPERIENCIA DE LOS ORGANOS O UNIDADES BESPSRSABLES A ORGANIZACION
ORGANICAS RESPONSABLES A CARGO DEL CAREIO DEL
DESARROLLO Y/O PRESTACION DE LOS PRODUCTOS DESARROLLO VIO
PRESTACION DE LOS
PRODUCTOS
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE
TERMINO

FECHA
DE INICIO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
REMEDIACION

GESTION DE
RIESGOS

LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO EL USO DE LAS
HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE INFORMACION
EN LA IDENTIFICACION, VALORACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
CORRESPONDIENTE A LA GESTION DE RIESGOS
EFECTUADA EL PRESENTE ANO.

DOCUMENTAR EL USO
DE LAS HERRAMIENTAS
DE RECOLECCION DE
INFORMACION EN LA
IDENTIFICACION,
VALORACION DE
RIESGOS Y
DETERMINACION DE
MEDIDAS DE CONTROL
CORRESPONDIENTE A
LA GESTION DE
RIESGOS EFECTUADA
EL PRESENTE ANO.

DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION

02/01/2026 |30/06/2026

OFICOS Y MEMORANDO

IMPLEMENTADA

GESTION DE
RIESGOS

EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA
FISCALIZACION POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS
DE SELECCION EN EL MARCO DE LAS NORMAS QUE
REGULAN LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA
REALIZADO LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE
LA INFORMACION Y DOCUMENTACION PRESENTADA
POR EL POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO, DE
TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION, SEGUN
LA NORMATIVA APLICABLE,

EL ORGANO
ENCARGADO DE
EFECTUAR LA
FISCALIZACION
POSTERIOR DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION EN EL
MARCO DE LAS
NORMAS QUE REGULAN
LAS CONTRATACIONES
DEL ESTADO DEBERA
EFECTUAR LAS
ACTIVIDADES DE
FISCALIZACION DE LA
INFORMACION Y
DOCUMENTACION
PRESENTADA POR EL
POSTOR GANADOR DE
LA BUENA PRO, DE
TODOS LOS
PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION, SEGUN LA
NORMATIVA
APLICABLE..

UNIDAD DE
ABASTECIMIENTO

02/01/2026 |30/06/2026

OFICIOS ,

EN PROCESO
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE
TERMINO

FECHA
DE INICIO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
REMEDIACION

GESTION DE
RIESGOS

EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL
MONITOREO NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA
LA IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE
CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA
NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

EL MONITOR
ENCARGADO DE
REALIZAR EL
SEGUIMIENTO PARA LA
IMPLEMENTACION DE
RECOMENDACIONES DE
LOS INFORMES DE
CONTROL DEBERA
REMITIR AL ORGANO DE
CONTROL
INSTITUCIONAL LA
DOCUMENTACION QUE
EVIDENCIA LA
IMPLEMENTACION DE
LAS
RECOMENDACIONES
DE LOS SERVICIOS DE
CONTROL EMITIDO POR
LOS ORGANOS DEL
SISTEMA NACIONAL DE
CONTROL, DE
ACUERDO A LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS
Y SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.

DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION
(MONITOR)

02/01/2026 |30/06/2026

OFICIOS

IMPLEMENTADA

GESTION DE
RIESGOS

LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS
RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES
DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS
ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE
ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA
NORMATIVA VIGENTE.

LA ENTIDAD DEBERA
IMPLEMENTAR LAS
RECOMENDACIONES
FORMULADAS EN LOS
INFORMES DE
SERVICIOS DE
CONTROL EMITIDO POR
LOS ORGANOS DEL
SISTEMA NACIONAL DE
CONTROL, DE
ACUERDO A LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS
Y SEGUN LA
NORMATIVA VIGENTE.

TITULAR , DIRECCION
GENERAL DE
ADMINISTRACION
(MONITOR)

02/01/2026 | 30/06/2026

OFICIOS

EN PROCESO
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE
TERMINO

FECHA
DE INICIO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
REMEDIACION

GESTION DE
RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA
DEPENDENCIA NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA
HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS
DE CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE.

EL TITULAR DE LA
ENTIDAD O
RESPONSABLE DE LA
DEPENDENCIA DEBERA
REMITIR AL ORGANO
DE CONTROL
INSTITUCIONAL LA
DOCUMENTACION QUE
EVIDENCIA HABER
CORREGIDO LAS
SITUACIONES
ADVERSAS
FORMULADAS EN LOS
INFORMES DE LOS
SERVICIOS DE
CONTROL SIMULTANEO
DE ACUERDO A LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS
Y NORMATIVA VIGENTE.

TITULAR, DIRECCION
GENERAL DE
ADMINISTRACION
(MONITOR)

02/01/2026 |30/06/2026

OFICIOS

IMPLEMENTADA

GESTION DE
RIESGOS

LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES
ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE
SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A
LOS PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN
LA NORMATIVA VIGENTE.

LA ENTIDAD DEBERA
CORREGIR LAS
SITUACIONES
ADVERSAS
FORMULADAS EN LOS
INFORMES DE
SERVICIOS DE
CONTROL SIMULTANEO,
DE ACUERDO A LOS
PROCEDIMIENTOS Y
PLAZOS ESTABLECIDOS
EN LA NORMATIVA
VIGENTE.

TITULAR, DIRECCION
GENERAL DE
ADMINISTRACION
(MONITOR)

02/01/2026 |30/06/2026

OFICIOS

EN PROCESO
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
o) IMPLEMENTACION COMENTARIOS U S ADIDELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE RG;‘:S&::::D“D MEDIOS DE OB SERVACIGN S | SINEDIA D
FECHA
REMEDIACION B FECHA e VERIFICACION REMEDIACION
DE INICIO TERMINO
REGISTRAR EN EL
REPQORTE DE
SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE ACCION
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE  |ANUAL, LAS
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, 2 PROBLEMATICAS QUE
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION |PUDIERAN AFECTAR LA
DE LAS MEDIDAS DE CONTROL POR CADA PRODUCTO |IMPLEMENTACION DE T~
SUPERVISION  |REGISTRADO EN EL PLAN DE ACCION ANUAL - LAS MEDIDAS DE DE ADMINISTRACION PENDIENTE
SECCION MEDIDAS DE CONTROL Y SUS REMEDIACION Y SUS
CORRESPONDIENTES RECOMENDACIONES DE RESPECTIVAS
MEJORA QUE PERMITAN LA IMPLEMENTACION EFICAZ |RECOMENDACIONES DE
Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE CONTROL MEJORA QUE PERMITAN
LA IMPLEMENTACION
EFICAZ Y EFICIENTE DE
LAS MEDIDAS DE
CONTROL
REGISTRAR EN EL
REPORTE DE
SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE ACCION
ANUAL, LAS
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE  |PROBLEMATICAS QUE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, LA O LAS |PUDIERAN AFECTAR LA
PROBLEMATICAS QUE PUDIERAN AFECTAR LA IMPLEMENTACION DE ]
SUPERVISION  |IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION |LAS MEDIDAS DE O AOHIRETEATIAN 02/01/2026 |30/06/2026 |REGSITROS IMPLEMENTADA
Y SUS RESPECTIVAS RECOMENDACIONES DE MEJORA |REMEDIACION Y SUS
QUE PERMITAN LA IMPLEMENTACION EFICAZ Y RESPECTIVAS
EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION. RECOMENDACIONES DE
MEJORA QUE PERMITAN
LA IMPLEMENTACION
EFICAZ Y EFICIENTE DE
LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION.
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DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE
TERMINO

FECHA
DE INICIO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
REMEDIACION

SUPERVISION

EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE
LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO
LA IMPLEMENTACION DE TODAS LAS
RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA IMPLEMENTAR
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL
CONSIGNADAS EN LOS REPORTES DE "SEGUIMIENTO
DEL PLAN DE ACCION ANUAL".

EL ORGANOQ O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL
SCI DEBERA
DOCUMENTAR LA
IMPLEMENTACION DE
TODAS LAS
RECOMENDACIONES DE
MEJORA PARA
IMPLEMENTAR LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION Y
CONTROL
CONSIGNADAS EN LOS
REPORTES DE
SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE ACCION ANUAL

DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION

02/01/2026 | 30/06/2026

ARCHIVADORES

EN PROCESO

SUPERVISION

LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL
90% DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y
CONTROL CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION
ANUAL.

LA ENTIDAD DEBERA
IMPLEMENTAR COMO
MINIMO, EL 90% DEL
NUMERO DE MEDIDAS
DE REMEDIACION Y
CONTROL
CONSIGNADAS EN EL
PLAN DE ACCION
ANUAL.

DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION

02/01/2026 |30/06/2026

OFICIOS

EN PROCESO
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE
TERMINO

FECHA
DE INICIO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
REMEDIACION

EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE
LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA
SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O
UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION
Y CONTROL EN LA ENTIDAD, EL ESTADO DE
EJECUCION DE LAS MISMAS.

SUPERVISION

EL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL
SCI EN LA ENTIDAD
SOLICITARA
MENSUALMENTE A LOS
ORGANOS O UNIDADES
ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DE
LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y
CONTROL EN LA
ENTIDAD, EL ESTADO
DE EJECUCION DE LAS
MISMAS.

DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION O
RECTORADO

02/06/2026 |30/06/2026

OFICIOS

EN PROCESO

LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL NO HAN
REPORTADO MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA
EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI.

SUPERVISION

LOS ORGANOS O
UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DE
LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y
CONTROL
REPORTARAN
MENSUALMENTE LOS
AVANCES DE LA
EJECUCION DE LAS
MISMAS, AL ORGANO O
UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL
SCl.

DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION

02/01/2026 |30/06/2026

MEMORANDO

EN PROCESO
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE
TERMINO

FECHA
DE INICIO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
REMEDIACION

SUPERVISION

LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE REMEDIACION NO HAN DETERMINADO S|
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN
EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON SUPERAR LAS
DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO

LOS GRGANOS O
UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DE
LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION
DETERMINARAN S| LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION
IMPLEMENTADAS EN EL
PERIODO EVALUADO
PERMITIERON SUPERAR
LAS DEFICIENCIAS DEL
CONTROL INTERNO

DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION

02/01/2026 | 30/06/2026

OFICIOS

EN PROCESO

SUPERVISION

LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE CONTROL NO HAN DETERMINADO SI LAS
MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS EN EL
PERIODO EVALUADO PERMITIERON REDUCIR LOS
RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN
NIVEL DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA ENTIDAD

LOS ORGANOS O
UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DE
LAS MEDIDAS DE
CONTROL
DETERMINARAN S| LAS
MEDIDAS DE CONTROL
IMPLEMENTADAS EN EL
PERIODO EVALUADO
PERMITIERON REDUCIR
LOS RIESGOS QUE
AFECTABAN EL
DESARROLLO Y
ENTREGA DE LOS
PRODUCTOS HASTA
ALCANZAR UN NIVEL DE
TOLERANCIA
PERMISIBLE POR LA
ENTIDAD.

DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION

02/01/2026 | 30/06/2026

OFICIOS

EN PROCESO

2. SECCION MEDIDAS DE CONTROL

Cédigo de entregable N°: 136101

Pégina 15 de 24

Fecha de aprobacién: 04/08/2026 04:47 PM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE
ESTADO DE LA
PRODUCTOS IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS ORGANICA FECHA OBSERVACIONES
CONTROL FECHA VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE DE
DE INICIO
TERMINO
SUPERVIZAR ATRAVEZ
SRR DE LA DIRECCION DE
Pk PODRIA NO BRINDAR UN DESARROLLO DE ESTUDIO  |INSTITUTO DE
' | DE IMNVESTIGACION DE CALIDAD , POR NO CONTAR  |INVESTIGACION DE LA |VICERECTORADO DE
2/01/20 /06 FICI F i
:;': ESTIRAGIc CON EQUIPOS ELECTRONICOS (COMPUTADORAS, UNIVERSIDAD LOS INVESTIGACION GRHGORY. (RGeS | OFICIDE. INFORMER IMELEMERTADA
S — ETC). DESARROLLOS DE
ESTUDIOS DE
INVESTIGACION
REALIZAR ACUERDOS
Eﬁfgfg;ﬁ; PODRIA GENERAR QUE NO SE BRINDE A LOS e DIRRECCION DE LA
BB CIERAAAS HE MAESTRISTAS Y DOCTORADOS UNA FORMACION S ESCUELA DE PENDIENTE
POST GRADO ASAREMIGH DE CALIDAR RECONOCIDOS, OTROS. FRSEmAng
DIRECCION DE
DOCENTES CON DESARROLLAR CAPAGITACION,
PODRIAN NO ESTAR CAPACITADOS Y ACTUALIZADOS PERFECCIONAMIENTO
TACIONES A LOS 02/01/202
gg’:ﬂ%é‘:;:i' - LOS DOCENTES PARA LA EDUCACION SUPERIOR. g‘gzz‘:: TQSC SHESALD DOCENTE Y L IR ERERTADA
: DESARROLLO DE LA -
UNICA
{ IONAR QUE NO SE REALIZEN LOS
PODRIA OCASIONAR QUE NO SUPERVIZAR SU Ty —
— ESTUDIOS DE PREINVERSION DE FORMA EFICIENTE ( |CORRECTA P ERERES RIS
R RERE SIN VIABILIDAD, RENTABILIDAD Y SIN MITIGAR ELABORACION CON o it PENDIENTE
RIESGOS) GENERANDO RETRAZOS EN LA PROFESIONALES SEITOR
ELABORACION DE LOS EXPEDIENTES TECNICOS. IDONEOS.
SUPERVIZAR QUE LOS T ———
MATERIALES Y S asreia i
INFRAESTRUCT EQUIPOS B
URAY PODRIA UNA OBRA NO CONTAR CON LA CALIDAD DECONTRUCCION EERTRRCR: —v—
EQUIPAMIENTO |ADECUADA REUNAN LAS REURATAE
ADECUADOS CARACTERISTICAS

EXIGIDAS EN EL
EXPEDIENTE TECNICO.

CARACTERISTICAS
EXIGIDAS EN EL EXPE
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE

ESTADO DE LA
PRODUCTOS IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS ORGANICA FECHA OBSERVACIONES
CONTROL FECHA VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE it DE
TERMINO
MEJORAMIENTO
Y AMPLIACION
|
gg;gﬁ:ﬁg ;’E SUPERVIZAR QUE SE
MP N
LA FACULTAD EERAE:EC RCIJSTII-Q:S UNIDAD EJECUTORA DE
DE INGENIERIA |PODRIA NO EJECUTARSE LA OBRA ADECUADAMENTE EXIGIDAS EN EL INVERSIONES / PENDIENTE
CIVIL DE LA SUPERVISOR DE OBRA
EXPEDIENTE TECNICO Y
LSV R Ean RECEPCION DE OBRA
NACIONAL SAN
LUIS GONZAGA
DE ICA, ICA.
e eoos®  eEmecrono
PREGIN PODRIAN NO CUMPLIRSE LOS PROGRAMAS PROGRAMAS AGATIENMGC s
IENT!
CURRICULARES |, ADEMICOS DE PREGRADO Y POSGRADO . ACADEMICOS DE DIRRECCICN DELA FENIEIE
ADECUADOS PREGRADO Y ESCUELA DE
POSGRADO
POSGRADO
DIFUSION A LOS
Y| ION TES P.
:gglj_c: 0 PODRIA GENERAR QUE LOS DOCENTES DE LAS E:FS'II'EIEIFFESN ::C:QJE
FACULTADES NO PARTICIPEN EN LOS PROYECTOS DE PROYECCION SOCIAL 02/06/2026 |30/06/2026 |OFICIOS IMPLEMENTADA
EXTENSION INVESTIGACION CON RESPONSABILIDAD SOCIAL PROVECTLSDE
UNIVERSITARIA RESPONSABILIDAD
SOCIAL
SUPERVIZAR QUE SE
BRINDE EL SERVICIO DE
BIBLIOTECA CENTRAL
SERVICIOS A LA | PODRIA NO CONTAR CON EL SERVICIO DE BIBLIOTECA | gN(:O;R:IESTES AL DIRECCION DE
COMUNIDAD CENTRAL, CONCERNIENTE AL MATERIAL MATERIAL SERVICIOS 02/01/2026 |30/06/2026 |OFICIOS EN PROCESO
UNIVERSITARIA |BIBLIOGRAFICO FISICO Y VITUAL AL ESTUDIANTE BIBLIOGRAFICO FISICO ACADEMICOS
¥ VIRTUAL AL
ESTUDIANTE
SUPERVIZAR QUE LOS
RI
DECANOS DE LAS DIRECCION DE
SERVICIOS PODRIA GENERAR QUE LA FALTA DE TUTORIAS A LOS |FACULTADES REAESRBARILIED
D D 2 IAL UNIVERSITARIA
Rt ESTUDIANTES, NO SE LOGREN IDENTIFICAR DISPONGAN EL v icoisn 02/01/2026 |30/06/2026 |OFICIOS EN PROCESO
APEQO AL PROBLEMATICAS SOCIALES CUMPLIMIENTO DE LAS |’ PROYEGCION SOCIAL.
ESTUDIANTE i TUTORIAS Y EXTENCION
TURAL
ESTUDIANTILES. R
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE
ESTADO DE LA
Mt o) RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION MEDIOS DE N aios | MEDIDA DE
PRIORIZADOS ORGANICA FECHA & OBSERVACIONES TG
CONTROL RESPONSABLE FECHA e VERIFICACION
DE INICIO
TERMINO
E:SEZI?AZSZ.I‘:?’ PRODRIA GENERAR QUE NO SE FORTALESCAN LOS iz:ii‘g:?; e VICERECTORADO PENDIENTE
PRODUCCION CENTROS DE PRODUCCION PRODUCCIGN. ACADEMICO
2250971:
MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO
ACADEMICO DE
LA FACULTAD SUPERVIZAR QUE SE
DE CIENCIAS DE CUMPLA CON LAS
LA CARACTERISTICAS UNIDAD EJECUTORA DE
COMUNICACION |PODRIA NO EJECUTARSE LA OBRA ADECUADAMENTE |EXIGIDAS EN EL INVERSIONES / PENDIENTE
TURISMO Y EXPEDIENTE TECNICO |SUPERVISOR DE OBRA
ARQUEOLOGIA HASTA LA RECEPCION
DE LA DE LA OBRA.
UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN
LUIS GONZAGA
DE ICA
2314487:
MEJORAMIENTO
Y AMPLIACION
DE LOS
SERVICIOS
EDUCATIVOS Y
gzhg:i;TRATIV SUPERVIZAR QUE SE
EACULTAD DE CUMPLA CON LAS
ARQUITECTURA CARACTERISTICAS UNIDAD EJECUTORA DE
EN LA CIUDAD PODRIA NO EJECUTARSE LA OBRA ADECUADAMENTE |EXIGIDAS EN EL INVERSIONES / PENDIENTE
UNIVERSITARIA EXPEDIENTE TECNICO, |SUPERVISOR DE OBRA
DE LA HASTA LA RECEPCION
DE LA OBRA.
UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN
LUIS GONZAGA
DE ICA, EN EL
DISTRITO,
PROVINCIA,
REGION ICA
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

IMP:ELI:::TI:EON COMENTARIOSU | —oTADODELA

Al G RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE Ut MEDIOS DE R E:
PRIORIZADOS ORGANICA FECHA OBSERVACIONES

CONTROL FECHA VERIFICACION CONTROL

RESPONSABLE DE
DEINICIO | .o no
2565439:
MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO
ACADEMICO DE
ESTUDIOS
e SUPERVIZAR QUE SE
UNIVERSITARIA S ESN N
BETE CARACTERISTICAS UNIDAD EJECUTORA DE
UNIVERSIDAD | POPRIANO EJECUTARSE LA OBRA ADECUADAMENTE | EXIGIDAS EN EL INVERSIONES / PENDIENTE
NACIONAL SAN EXPEDIENTE TECNICO, |SUPERVISOR DE OBRA
LUIS GONZAGA HASTA LA RECEPCION
DE LA OBRA.

DE ICA DISTRITO
DE ICA -
PROVINCIA DE
ICA -
DEPARTAMENT
0 DE ICA
3000729:
CAPACIDADES
PARA LA
GENERACION SUPERVIZAR QUE SE
DE CIENCIA, FORMEN EQUIPOS
TECNOLOGIAE ;g?ﬁ\;’;:ﬁ ;fg:g:‘;:z:jg:gnouo BEEZILER MULTIDISIPLINARIOS ::SE::ZT-C?;: PoLE 02/01/2026 |30/06/2026 |OFICIOS IMPLEMENTADA
INNOVACION PARA GENERAR
TECNOLOGICA INNOVACION
DESARROLLADA
sY
FORTALECIDAS
3000742:
FACILIDADES Y PUBLICAR EN LOS
DESARROLLO MEDIOS DE
DE LA PODRIA NO PROMOVERSE LOS TRABAJOS DE COMUNICACION LOS VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION, | INVESTIGACION DE LOS DOCENTES TRABAJOS DE INVESTIGACION RNl |D0N62020 |DEAPDSEICION. MELEMENT AN
INNOVACION Y INVESTIGACION DE LOS
TRANSFERENCI DOCENTES
A TECNOLOGICA
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
A ESTADO DE LA
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
i RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS et ORGANICA FECHAR i ricmitos Sl CONTROL
RESPONSABLE | FECHA
DE INICIO
TERMINO
5003195:
::'ggiz?z?;zio PODRIA GENERAR QUE LOS ESTUDIANTES QUE REALIZAR CHARLAS
ESTUDIANTES INGRESAN A LA UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS VOCACIONALES EN LAS |VICERECTORADO PENDIENTE
s GONZGADA DE ICA , NO CUMPLAN EL PERFIL DE INSTITUCIONES ACADEMICO
i INGRESO PUBLICAS
PERFIL DEL )
INGRESANTE

3. PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (EN GENERAL)

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES DE MEJORA

LA DEMORA DE INFORMACION DE LAS UNIDADES ORGANICAS.

REALIZAR REUNIONES DE COORDINACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL Y DE REMEDIACION PARA
ACORTAR PLAZOS EN LA ENTREGA DE INFORMACION

4. PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (POR PRODUCTO)

PRODUCTOS PRIORIZADOS

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES DE MEJORA

DESARROLLO DE ESTUDIOS, INVESTIGACION DE BIODIVERSIDAD

DESARROLLO Y EVALUACION DE PROGRAMAS DE POST GRADO

DOCENTES CON ADECUADAS COMPETENCIAS

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS

PROGRAMAS CURRICULARES ADECUADOS

PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA

SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

SERVICIOS ADECUADOS DE APOYQ AL ESTUDIANTE

UNIDADES DE ENSENANZA Y PRODUCCION

5003195: INCORPORACION DE NUEVOS ESTUDIANTES SEGUN EL PERFIL

3000729: CAPACIDADES PARA LA GENERACION DE CIENCIA,

3000742: FACILIDADES Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION,

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL SAN
LUIS GONZAGA DE ICA, ICA.
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2250971: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO ACADEMICO DE LA FACULTAD

2314487: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS

2565439: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO ACADEMICO DE ESTUDIOS

ESTUDIOS DE PREINVERSION

5. CUADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

MEDIDAS DE REMEDIACION
Eje Pendiente En Proceso Implementada No Aplicable Desestimada Total
CULTURA
ORGANIZACIONAL ¢ * * ¢ . 18
GESTION DE RIESGOS 4 3 4 0 0 1
SUPERVISION 1 6 1 0 0 8

MEDIDAS DE CONTROL

Productos Pendiente En Proceso Implementada No Aplicable Desestimada Total

DESARROLLO DE
ESTUDIOS, INVESTIGACION |0 0 1 0 0 1
DE BIODIVERSIDAD

DESARROLLO Y
EVALUACION DE
PROGRAMAS DE POST
GRADO

DOCENTES CON
ADECUADAS 0 0 1 0 0 1
COMPETENCIAS

INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO 1 0 0 0 0 1
ADECUADOS

PROGRAMAS
CURRICULARES 1 0 0 0 0 1
ADECUADOS
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PROYECCION SOCIAL Y
EXTENSION UNIVERSITARIA

SERVICIOS A LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

SERVICIOS ADECUADOS DE
APQOYO AL ESTUDIANTE

UNIDADES DE ENSENANZA
Y PRODUCCION

5003195: INCORPORACION
DE NUEVOS ESTUDIANTES
SEGUN EL PERFIL DEL
INGRESANTE

3000729: CAPACIDADES
PARA LA GENERACION DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION
TECNOLOGICA
DESARROLLADAS Y
FORTALECIDAS

3000742: FACILIDADES Y
DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION,
INNOVACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA
CIVIL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN LUIS
GONZAGA DE ICA, ICA.

-

2250971: MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO ACADEMICO
DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA

COMUNICACION TURISMO Y ¢

ARQUEOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
SAN LUIS GONZAGA DE ICA
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REPORTE DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

PERIODO SEMESTRAL

0208 - UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DE ICA

ICA -ICA -ICA

ANO 2026

N° EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA
1.- ;LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES HAN PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE
- Tl N 2

1 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL ETICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA? sl
2.- 4EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA APROBADO Y DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL

2 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL CcODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS sl
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES?
3.- CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS

3 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULNEREN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE sl
CONDUCTA O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA?
4.- ;LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION Y ORGANOS DE ADMINISTRACION

4 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL INTERNA (ORGANOS DE ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION PARCIALMENTE
DEL SCI EN LA ENTIDAD HAN RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL INTERNO?
5.- ;EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HA DESIGNADO A
UNO O MAS FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA QUE, EN ADICION A SUS FUNCIONES, TENGA A SU

5 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL CARGO BRINDAR CAPACITACION, ORIENTACION, ASISTENCIA TECNICA A LOS ORGANOS Y UNIDADES NO
ORGANICAS SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL SCI; ASI COMO EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS
ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA LA IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA?
6.- ; CUENTA CON LINEAMIENTOS, PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE HAGA SUS

6 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO DE sl
CADA PRODUCTO QUE BRINDA?
7.- {CUENTA CON REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES O
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES ACTUALIZADO Y APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA

= E :

< GHETUBA OREOARENEIINAL 1=ANRIENTE DE CONTIRUL APLICABLE, SEGUN CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE TODOS sl
LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS?
8.- ¢HA INCLUIDO EN SUS DOCUMENTOS DE GESTION ESTRATEGICO Y OPERATIVO (PEI, POI O

8 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES) LOS INDICADORES QUE PERMITAN EFECTUAR EL SEGUIMIENTO AL |SI
LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS PRODUCTOS QUE BRINDA?
9.- ;EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA

9 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL EJECUTADO LAS ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE DESEMPERO, COMO PARTE DE LA PARCIALMENTE
IMPLEMENTACION DE LA GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?
10.- ;EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA

IMIENT I D
- D ——— N eam—— OTORGADO RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION DE LAS i

MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS,
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL? (*)
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NO
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PREGUNTA

RESPUESTA

"

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

11.- (HA INICIADO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS FUNCIONARIOS Y/O
SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL
SCI, CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE?

NO

12

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

12.- ;| LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION
JURADA DE INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, DIERON CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO
DEL PLAZO ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE?

PARCIALMENTE

13

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

13.- ;LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE
LA ENTIDAD A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) EN EL SISTEMA DE
DECLARACIONES JURADAS PARA LA GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI)?

si

14

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

14.- ;EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA
EJECUTADO EL PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE, SEGUN
LA NORMATIVA APLICABLE?

NO

15

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

15.- ;EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI
HA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES Y DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE
LA APLICACION DE LOS INDICADORES?

16

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

16.- ;EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA PRESENTADO Y PUBLICADO EL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS DE TITULAR, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

s

17

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

17.- ; EL GOBERNADOR REGIONAL O EL ALCALDE HA INFORMADO AL CONSEJO REGIONAL O CONSEJO
MUNICIPAL, SEGUN CORRESPONDA, LA INFORMACION SOBRE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL?

NO APLICA

18

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

18.- ¢ HA REGISTRADO TODAS LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE EJECUCION,
EN EL SISTEMA DE INFORMACION INFOBRAS?

sl

19

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

19.- ¢ HA REGISTRADO EL AVANCE FISICO MENSUAL DE LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN EN
EJECUCION, EN EL SISTEMA DE INFORMACION INFOBRAS?

sl

20

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

20.- ; EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA
REVISADO MENSUALMENTE EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES
(RNSSC) PARA VERIFICAR S| ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO
EN EL MISMO?

21

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

21.- ;EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO O LA QUE HAGA SUS VECES HA VERIFICADO
ANTES DE LA CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS, S| ESTE SE
ENCUENTRA IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO?

sl

22

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

22.- ;EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA
VERIFICADO ANTES DE LA CONTRATACION DE UN FUNCIONARIO O SERVIDOR PUBLICO, S| ESTE SE
ENCUENTRA IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO?

NO

23

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

23.- ;EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HA DIFUNDIDO
TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES

DE COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL
SCI EN LA ENTIDAD?
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24

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

24.- ;EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HA
COMUNICADO A LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS DE LA ENTIDAD, LOS PLANES DE ACCION
ANUAL - SECCIONES MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL DENTRO DE LOS 5 DIAS
HABILES POSTERIORES A SU APROBACION PARA QUE INICIEN CON SU IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS?

sl

25

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

25.- ;EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES
EN LA ENTIDAD HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y CONSERVAR LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES ANTE POSIBLE DETERIORO O
PERDIDA, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

26

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

26.- ; CUENTA CON UN SISTEMA INFORMATICO DE GESTION DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA
DISTRIBUCION, DETERMINAR LA UBICACION FISICA Y HACER EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS?

PARCIALMENTE

27

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

27.- ¢ EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS
VECES EN LA ENTIDAD HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA ESTANDAR - PTE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

PARCIALMENTE

28

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

28.- ; EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES EJECUTO
LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS O
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

sl

29

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

29.- ;LOS CONSEJEROS REGIONALES / REGIDORES MUNICIPALES HAN REGISTRADO LA INFORMACION
SOBRE LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION A LA GESTION REGIONAL O MUNICIPAL, SEGUN
CORRESPONDA, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DE BALANCE SEMESTRAL, SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE? (*)

NO APLICA

30

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

30.- ;HA REGISTRADO LA INFORMACION DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE
ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PUBLICOS EN EL APLICATIVO INFORMATICO DE SERVIDORES QUE
ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PUBLICOS - SIREC, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

NO

31

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

31.- ¢HA REGISTRADO LA INFORMACION Y DOCUMENTACION RELACIONADA A LOS CONTRATOS DE
CONSULTORIA SUSCRITOS EN EL PERIODO EVALUADO, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DEL SISTEMA
DE REGISTRO DE INFORMACION PARA EL CONTROL DE CONTRATOS DE CONSULTORIA DEL ESTADO -
SIRICC, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

32

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

32.- ,EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA EJECUTADO LAS ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE
GOBIERNO DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

sl

33

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

33.- ;HA FORMULADO EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES
PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) Y LOS REQUERIMIENTOS DE BIENES,
SERVICIOS Y OBRAS CONTENIDOS EN EL CUADRO DE NECESIDADES (CN) O DOCUMENTOS QUE HAGAN
SUS VECES?

sl

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

34.- ;HA EVALUADO EL PRESUPUESTO EJECUTADO PARA EL DESARROLLO Y/O PRESTACION DE CADA
PRODUCTO A FIN DE DETERMINAR S| ESTE PERMITIO CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS
PARA LOS MISMOS, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

sl

35

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

35.- ;HA PRESENTADO LA INFORMACION FINANCIERA, PRESUPUESTARIA Y ECONOMICA PARA LA
ELABORACION DE LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

sl

36

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

36.- EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA EVIDENCIADO SU PARTICIPACION EN LA DETERMINACION DE LOS
PRODUCTOS SOBRE LOS QUE SE EFECTUARA LA GESTION DE RIESGOS?

sl
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37

GESTION DE RIESGOS 2-

EVALUACION DE RIESGOS

37.- ;EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HA
REGISTRADO TODOS LOS PRODUCTOS QUE BRINDA LA ENTIDAD, AS| COMO LA ESTIMACION DEL
PRESUPUESTO PARA SU DESARROLLO Y ENTREGA, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DEL SCI?

sl

38

GESTION DE RIESGOS 2-

EVALUACION DE RIESGOS

38.- ;LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DE
LOS RIESGOS, ASI COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL HAN RECIBIDO, COMO
MINIMO, UNA CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL
VENCIMIENTO DEL PLAZO PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE
CONTROL?

NO

39

GESTION DE RIESGOS 2~

EVALUACION DE RIESGOS

39.- ;HA DOCUMENTADO LA REVALUACION DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE
FUERON INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS EN ANOS ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR
NUEVOS RIESGOS QUE PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS?

NO

40

GESTION DE RIESGOS 2-

EVALUACION DE RIESGOS

40.- DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA PRODUCTO ;SE HA ANALIZADO LA EXISTENCIA
DE RIESGOS DESEMPENO (QUE COMPRENDE RIESGOS ESTRATEGICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS,
CUMPLIMIENTO, TECNOLOGICOS U OTROS TIPOS DE RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS
CONDICIONES Y ATRIBUTOS (OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD, CONTINUIDAD DEL SERVICIO,
PERSONAL CALIFICADO U OTRAS CONDICIONES O ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE DEBEN BRINDAR LOS
PRODUCTOS?

NO

41

GESTION DE RIESGOS 2.-

EVALUACION DE RIESGOS

41.- DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA PRODUCTO ;SE HA ANALIZADO LA EXISTENCIA
DE RIESGOS DE CORRUPCION O INCONDUCTA FUNCIONAL, QUE PUDIERAN AFECTAR LA INTEGRIDAD
PUBLICA, APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE RIESGOS QUE AFECTAN LA
INTEGRIDAD PUBLICA APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE?

NO

42

GESTION DE RIESGOS 2.-

EVALUACION DE RIESGOS

42.- ; EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA ENTIDAD HA DOCUMENTADO LA
EJECUCION DE LAS ACCIONES CONTENIDAS EN EL PLAN DE RESPUESTA A LOS RIESGOS IDENTIFICADOS
EN LA PLANIFICACION DE LAS OBRAS PUBLICAS, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

NO

43

GESTION DE RIESGOS 2-

EVALUACION DE RIESGOS

43.- ,EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA ENTIDAD HA OTORGADO LA
CONFORMIDAD A LOS INFORMES MENSUALES SOBRE LA EJECUCION DE LA OBRA PUBLICA (INCLUYENDO
LA COPIA DEL CUADERNO DE OBRA) PRESENTADOS POR EL RESIDENTE, INSPECTOR O SUPERVISOR DE
OBRA O QUIEN HAGA SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

GESTION DE RIESGOS 3.-

ACTIVIDADES DE CONTROL

44.- EN LA GESTION DE RIESGOS (IDENTIFICACION, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
MEDIDAS DE CONTROL) DEL PRESENTE ANO ;SE HA DOCUMENTADO LA PARTICIPACION DE LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CON CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA DE LOS ORGANOS O UNIDADES
ORGANICAS RESPONSABLES A CARGO DEL DESARROLLO Y/O PRESTACION DE LOS PRODUCTOS?

45

GESTION DE RIESGOS 3-

ACTIVIDADES DE CONTROL

45.- ; HA DOCUMENTADO EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE INFORMACION EN LA
IDENTIFICACION, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
CORRESPONDIENTE A LA GESTION DE RIESGOS EFECTUADA EL PRESENTE ANO?

NO

46

GESTION DE RIESGOS 3.-

ACTIVIDADES DE CONTROL

46.- ;EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS
DE SELECCION EN EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO HA
REALIZADO LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION PRESENTADA
POR EL POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION, SEGUN
LA NORMATIVA APLICABLE?

sl
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47

GESTION DE RIESGOS 3.-

ACTIVIDADES DE CONTROL

47.- ;EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA VERIFICA QUE SE REMITA EL
PLAN DE ACCION PARA EL INICIO DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE
LOS INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE
CONTROL, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

48

GESTION DE RIESGOS 3

ACTIVIDADES DE CONTROL

48 - ; EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO REMITE AL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA
NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE?

49

GESTION DE RIESGOS 3-

ACTIVIDADES DE CONTROL

49.- ;HA IMPLEMENTADO LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE
CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE?

PARCIALMENTE

GESTION DE RIESGOS 3-

ACTIVIDADES DE CONTROL

50.- ¢EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA REMITE AL ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES
ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO DE
ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE?

PARCIALMENTE

51

GESTION DE RIESGOS 3.-

ACTIVIDADES DE CONTROL

51.- ;HA CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE
CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA
NORMATIVA VIGENTE?

PARCIALMENTE

§2

GESTION DE RIESGOS 3-

ACTIVIDADES DE CONTROL

52.- ;EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA APROBADO Y GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO
DE LA ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS
OPERACIONES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

53

GESTION DE RIESGOS 3-

ACTIVIDADES DE CONTROL

53.- LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION O LA QUE HAGA SUS VECES HA REALIZADO EL
INVENTARIO DE LOS BIENES MUEBLES PATRIMONIALES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

sl

GESTION DE RIESGOS 3.-

ACTIVIDADES DE CONTROL

54.- ; ASEGURA LOS RECURSOS NECESARIOS PARA QUE LAS OBRAS EN EJECUCION SE CULMINEN
CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL CRONOGRAMA
DE EJECUCION?

PARCIALMENTE

55

SUPERVISION 5-

SUPERVISION

55.- ; SE HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, 2
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL POR CADA
PRODUCTO REGISTRADO EN EL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE CONTROL Y SUS
CORRESPONDIENTES RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN LA IMPLEMENTACION EFICAZ Y
EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE CONTROL?

NO

SUPERVISION 5.-

SUPERVISION

56.- , SE HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, LA O LAS
PROBLEMATICAS QUE PUDIERAN AFECTAR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y
SUS RESPECTIVAS RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN LA IMPLEMENTACION EFICAZ Y
EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION?

57

SUPERVISION §5-

SUPERVISION

57.- 4 EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HA
DOCUMENTADOQ LA IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA
IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS REPORTES DE
"SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL"?

sl
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58 SUPERVISION 5.- SUPERVISION

58.- ¢, EL TITULAR DE LA ENTIDAD O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI PRESENTO ANTE LA CONTRALORIA, LOS ENTREGABLES QUE EVIDENCIAN LA
IMPLEMENTACION DEL SCI, A TRAVES DEL APLICATIVO INFORMATICO, EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS
POR LA NORMATIVA APLICABLE?

PARCIALMENTE

59 SUPERVISION 5.- SUPERVISION

59.- ;HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 90% DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y
CONTROL CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL?

NO

60 SUPERVISION 5.- SUPERVISION

60.- ;EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD
HA SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL EN LA ENTIDAD, EL ESTADO DE
EJECUCION DE LAS MISMAS?

sl

61 SUPERVISION 5.- SUPERVISION

61.- ;LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA
EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI?

PARCIALMENTE

62 SUPERVISION 5.- SUPERVISION

62.- ;LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE REMEDIACION HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN
EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO? (*)

NO

63 SUPERVISION 5.- SUPERVISION

63.- ;LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE CONTROL HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS EN EL
PERIODO EVALUADO PERMITIERON REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA
ENTIDAD? (*)

NO

PUNTAJE TOTAL

7

GRADO DE MADUREZ DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

58.20

Cédigo de entregable N°: 136160
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